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∆ελτίο Τύπου 
 
Εκδήλωση της Adecco µε θέµα: HR Services in Downturn Economy – 
Best Practices & Lessons Learned  
 

Αθήνα, 25/5/2010 

 

Με µεγάλη επιτυχία ολοκληρώθηκε την Τετάρτη, 19 Μαΐου, η εκδήλωση µε θέµα: «HR 
Services in Downturn Economy: Best Practices and Lessons Learned», που 
διοργάνωσε η Adecco στο ξενοδοχείο Sofitel. 
 
Περισσότερα από 150 υψηλόβαθµα στελέχη των µεγαλύτερων πολυεθνικών και ελληνικών 
εταιριών παρακολούθησαν την εκδήλωση, στην οποία παρουσιάστηκαν ενδιαφέροντα 
συµπεράσµατα, όσον αφορά στις βέλτιστες πρακτικές αλλά και τα διδάγµατα που 
αποκόµισαν οι σύγχρονες εταιρίες από την παγκόσµια οικονοµική ύφεση. Στην εκδήλωση 
απηύθυνε χαιρετισµό ο κ. Χρήστος Μισαηλίδης, Zone Director Eastern Europe, Adecco 
Group, ενώ οµιλητές ήταν οι: Ranjit de Sousa, Executive Vice President, Lee Hecht Harrison 
EMEA, Νίκολα Μουσούρου, Acting MEMA Human Resources Director, Hewlett-Packard, 
Αντώνιος Βάγιας, Εργατολόγος, Ελευθερία Ταµπάκη, HR Director, MSD (ex Schering 
Plough) και Σπύρος Τσιλιγιάνννης, Operations Manager, Avon Cosmetics. 
 
Η εκδήλωση συγκέντρωσε µια ποικιλία από εµπειρίες, γνώσεις και σκέψεις από την Ελλάδα 
και το εξωτερικό, απαντώντας σε κρίσιµα σύγχρονα ερωτήµατα που απασχολούν τον κλάδο 
του Ανθρώπινου ∆υναµικού και τις ηγεσίες των εταιριών, όπως: 

• Πώς µέσα σε αντίξοες συνθήκες διατηρείται κινητοποιηµένο το προσωπικό της 
εταιρίας, επιδεικνύεται κοινωνική υπευθυνότητα και προστατεύεται η εταιρική εικόνα 

• Πώς η ευελιξία στον τοµέα Ανθρώπινου ∆υναµικού µπορεί να θέσει τις εταιρίες σε 
ετοιµότητα για επιτυχηµένη αντιµετώπιση των συνεπειών των οικονοµικών 
διακυµάνσεων 

• Ποιες τροποποιήσεις έγιναν στο νόµο περί Προσωρινής Απασχόλησης 
 
«Με µεγάλη ικανοποίηση υποδεχθήκαµε αξιόλογους συνεργάτες µας στην εκδήλωσή µας. 
Ήταν µια πολύ εποικοδοµητική συνάντηση και ευκαιρία για γόνιµο διάλογο µε στόχο την 
καλύτερη αξιοποίηση από τις εταιρίες των υπαρχόντων µέσων και των βέλτιστων µεθόδων για 
την αντιµετώπιση αστάθµητων παραγόντων της αγοράς», δήλωσε ο κ. Χρήστος Μισαηλίδης, 
Zone Director Eastern Europe, Adecco Group. 
 
Η εκδήλωση πραγµατοποιήθηκε υπό την αιγίδα του Σ∆Α∆Ε και χορηγός επικοινωνίας 
ήταν το People Matters. 
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Ο όµιλος Adecco, µε έδρα τη Ζυρίχη, στην Ελβετία είναι ο µεγαλύτερος οργανισµός στον τοµέα της 

παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναµικού παγκοσµίως. Με περισσότερους από 31.000 

εργαζοµένους στα περισσότερα από 5.500 υποκαταστήµατά του, σε περισσότερες από 60 χώρες 

παγκοσµίως, ο όµιλος Adecco προσφέρει ένα ευρύ φάσµα ολοκληρωµένων υπηρεσιών Ανθρωπίνου 

∆υναµικού, συνδέοντας καθηµερινά περισσότερους από 600.000 εργαζοµένους µε πάνω από 100.000 

εταιρίες-πελάτες. Στις προσφερόµενες υπηρεσίες συγκαταλέγονται η εύρεση και επιλογή µόνιµου 

προσωπικού, υπηρεσίες προσωρινής απασχόλησης, πρόσληψη και διαχείριση προσωπικού και 

επανατοποθέτηση προσωπικού. Ο όµιλος Adecco συγκαταλέγεται στις 500 πιο επιτυχηµένες εταιρίες 

παγκοσµίως, σύµφωνα µε το επιχειρηµατικό περιοδικό Global Fortune. Επιπλέον, είναι εταιρία 

εισηγµένη στα χρηµατιστήρια SIX Swiss Exchange στην Ελβετία και Euronext στη Γαλλία. 

 

Ο όµιλος Adecco στην Ελλάδα:  
Στην Ελλάδα, ο όµιλος Adecco ιδρύθηκε το 2000 και έχει ως σήµερα αναπτύξει δίκτυο 7 

υποκαταστηµάτων και 2 εξειδικευµένων τµηµάτων (Call Centre, Hospitality) στο λεκανοπέδιο Αττικής, τη 

Θεσσαλονίκη και την ευρύτερη ελληνική περιφέρεια.  Η Adecco Ελλάδος έχει  πιστοποιηθεί σύµφωνα 

µε το διεθνές πρότυπο ποιότητας ISO 9001:2000, στους τοµείς Eύρεσης και Eπιλογής Προσωπικού 

καθώς και Yπηρεσιών Προσωρινής Aπασχόλησης σε όλο το δίκτυο των υποκαταστηµάτων της.  

 


