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Δελτίο Τύπου 
 
Η Adecco συνεχίζει να παρουσιάζει βελτίωση των εσόδων της 
 
Το δ’ τρίμηνο του 2009 το μικτό κέρδος διατηρήθηκε σε ικανοποιητικό 
επίπεδο, ως αποτέλεσμα της πειθαρχημένης τιμολογιακής πολιτικής   
 

Αθήνα, 4/3/2010 

 

Ο Όμιλος Adecco, η μεγαλύτερη εταιρία στον τομέα της παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου 

δυναμικού παγκοσμίως, ανακοίνωσε τα οικονομικά του αποτελέσματα για το έτος 2009 

καθώς και για το δ’ τρίμηνο του έτους.  

 

Τα έσοδα το 2009 σημείωσαν πτώση 26%, 27% οργανικά, και έφτασαν τα €14.8 δις. σε 

αντιδιαστολή με τα €20.0 δις. το 2008. Το μικτό κέρδος διατηρήθηκε σε ικανοποιητικό επίπεδο 

στο 17,8% σε αναπροσαρμοσμένη βάση, σημειώνοντας πτώση μόνο 20 μονάδων. Η 

αυστηρή διαχείριση δαπανών οδήγησε σε ισχυρή οργανική μείωση των συνολικών δαπανών 

της τάξης του 19% σε αναπροσαρμοσμένη βάση. Το αναπροσαρμοσμένο EBITA για το 2009 

έφτασε το 2,7% σε σύγκριση με το 4,5% τον προηγούμενο χρόνο. Οι ημέρες πίστωσης 

σημείωσαν βελτίωση παρουσιάζοντας μείωση κατά 4 και διαμορφώθηκαν στις 53. 

 

Σε σύγκριση με το 2008, τα αποτελέσματα διαμορφώθηκαν ως εξής: 

• Έσοδα €14,8 δις., μείωση 26% (-27%οργανικά*1) 

• Μικτό κέρδος, σε ικανοποιητικό επίπεδο, 17,8% σε αναπροσαρμοσμένη βάση*2, 

μείωση μόνο 20 μονάδες   

• Ισχυρή μείωση Δαπανών 19% αναπροσαρμοσμένα και σε σταθερές 

συναλλαγματικές ισοτιμίες 

• Αναπροσαρμοσμένο EBITA*3  στα 2,7%, μείωση 180 μονάδων 

• Βελτίωση-μείωση των ημερών πίστωσης (DSO) κατά 4 ημέρες. Οι ημέρες πίστωσης 

διαμορφώθηκαν στις 53 για το 2009 

• Προτεινόμενο μέρισμα CHF 0,75 ανά μετοχή 

 

Το δ’ τρίμηνο του 2009 τα έσοδα διαμορφώθηκαν στα €3,8 δις υποχωρώντας κατά 18%. 

Το μικτό κέρδος, μειωμένο σε σχέση με το αντίστοιχο τρίμηνο του 2008 κατά 60 μονάδες, 

διαμορφώθηκε στο 17,4% σε αναπροσαρμοσμένη βάση.  Οι αναπροσαρμοσμένες δαπάνες 

σημείωσαν 18% μείωση, διαμορφώνοντας το αναπροσαρμοσμένο ΕΒΙΤΑ στο 2,9%. Οι 

ημέρες πίστωσης (DSO) το δ’ τρίμηνο μειώθηκαν στις 52, σημειώνοντας βελτίωση κατά 4 

ημέρες σε σχέση με το αντίστοιχο τρίμηνο του 2008. 
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Σε σύγκριση με το αντίστοιχο τρίμηνο του 2008, τα αποτελέσματα διαμορφώθηκαν ως εξής: 

 

 Έσοδα €3,8 δις., μείωση 18% (18% οργανικά) 

 Μικτό κέρδος 17,4% σε αναπροσαρμοσμένη βάση, μείωση κατά 60 μονάδες 

 Ισχυρή μείωση Δαπανών 18% αναπροσαρμοσμένα και σε σταθερές 

συναλλαγματικές ισοτιμίες 

 Αναπροσαρμοσμένο ΕΒΙΤΑ στα 2,9%, μείωση κατά 70 μονάδες 

 Βελτίωση-μείωση των ημερών πίστωσης (DSO) κατά 4 ημέρες. Οι ημέρες πίστωσης 

διαμορφώθηκαν στις 52 για το δ’ τρίμηνο του 2009 

 
Ο CEO του Ομίλου Adecco, Patrick De Maeseneire, δήλωσε: «Το 2009 υπήρξε ιδιαίτερα 

δύσκολη χρονιά, αλλά με χαρά μπορώ να πω πως κατορθώσαμε να αντιμετωπίσουμε την 

ύφεση πολύ διορατικά. Πραγματοποιήσαμε τις αναγκαίες περικοπές δαπανών και 

αναδιοργανωθήκαμε αποτελεσματικά. Η πειθαρχημένη τιμολογιακή πολιτική μας και το καλά 

ισορροπημένο χαρτοφυλάκιο υπηρεσιών μας οδήγησαν σε αναπροσαρμοσμένο μικτό κέρδος 

17,8% σημειώνοντας πτώση μόνο 20 μονάδων.  Στο τέταρτο τρίμηνο , οι συνθήκες συνέχισαν 

να βελτιώνονται στις βασικές μας αγορές, Γαλλία και Βόρεια Αμερική, αλλά και στις 

περισσότερες χώρες όπου έχουμε παρουσία σημειώσαμε θετικές αποδόσεις. Η θετική αυτή 

τάση συνεχίστηκε και στους δύο πρώτους μήνες του χρόνου. Η σημαντική μείωση των 

Δαπανών, η πειθαρχημένη τιμολογιακή πολιτική μας και η έμφαση στην προβολή της 

επαγγελματικής στελέχωσης θα μας επιτρέψουν να επωφεληθούμε από την ανάκαμψη» 
 
 

-ΤΕΛΟΣ- 
 

 
*1 Οργανικά: Σε σταθερές συναλλαγματικές ισοτιμίες 
*2 Η αναπροσαρμογή αφορά σε εξαίρεση της θετικής επίδρασης των €25 (€14εκ το δ’ τρίμηνο του 2009) λόγω 

των ευνοϊκών εξελίξεων στη Γαλλία που οδήγησαν σε εκ νέου αξιολόγηση των υφιστάμενων λογιστικών 

μεταφορών αλλά και της αρνητικής επίδρασης των €7εκ (€7εκ το δ’ τρίμηνο του 2009) επί του μικτού κέρδους, 

λόγω της διαφοροποίησης της φορολογικής βάσης δεδουλευμένων των πωλήσεων σε σχέση  με τα 

προηγούμενα έτη στο Ηνωμένο Βασίλειο, καθώς και λόγω των επιπτώσεων στις Δαπάνες της τάξης των €121 

εκ (€30εκ το δ’ τρίμηνο του 2009) για έξοδα αναδιάρθρωσης. Επίσης εξαιρείται από το 2008 η επίδραση από τις 

κοινωνικές επιβαρύνσεις στη Γαλλία, από την πρόβλεψη για την αντιμονοπωλιακή διαδικασία στη Γαλλία και 

από τα έξοδα αναδιάρθρωσης.   

*3 ΕΒΙΤΑ: Λειτουργικά έσοδα προ αποσβέσεων, απομείωσης της υπεραξίας και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

 

 
 
 
 
 

 
Προς τους δημοσιογράφους 

Για περισσότερες πληροφορίες: 
Ελένη Στεφανίδου (estefanidou@hillandknowlton.com)                         Ευαγγελία Ίσαρη 
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Φένια Τσαβδάρη (ftsavdari@hillandknowlton.com)           Υπεύθυνη Τύπου 

Publicom/ Hill&Knowlton,  210 62 81 800,  210 62 81 820-1-2 Adecco HR 210 69 30 490 

 
 
Σχετικά με τoν όμιλο Adecco:  

Ο όμιλος Adecco, με έδρα τη Ζυρίχη, στην Ελβετία είναι ο μεγαλύτερος οργανισμός στον τομέα της 

παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναμικού παγκοσμίως. Με περισσότερους από 28.000 

εργαζομένους στα περισσότερα από 5.500 υποκαταστήματά του, σε περισσότερες από 60 χώρες 

παγκοσμίως, ο όμιλος Adecco προσφέρει ένα ευρύ φάσμα ολοκληρωμένων υπηρεσιών Ανθρωπίνου 

Δυναμικού, συνδέοντας καθημερινά περισσότερους από 500.000 εργαζομένους με πάνω από 100.000 

εταιρίες-πελάτες. Στις προσφερόμενες υπηρεσίες συγκαταλέγονται η εύρεση και επιλογή μόνιμου 

προσωπικού, υπηρεσίες προσωρινής απασχόλησης, πρόσληψη και διαχείριση προσωπικού και 

επανατοποθέτηση προσωπικού. Ο όμιλος Adecco συγκαταλέγεται στις 500 πιο επιτυχημένες εταιρίες 

παγκοσμίως, σύμφωνα με το επιχειρηματικό περιοδικό Global Fortune. Επιπλέον, είναι εταιρία 

εισηγμένη στα χρηματιστήρια SIX Swiss Exchange στην Ελβετία και Euronext στη Γαλλία. 

 

Ο όμιλος Adecco στην Ελλάδα:  
Στην Ελλάδα, ο όμιλος Adecco ιδρύθηκε το 2000 και έχει ως σήμερα αναπτύξει δίκτυο 7 

υποκαταστημάτων και 2 εξειδικευμένων τμημάτων (Call Centre, Hospitality) στο λεκανοπέδιο Αττικής, τη 

Θεσσαλονίκη και την ευρύτερη ελληνική περιφέρεια.  Η Adecco Ελλάδος έχει  πιστοποιηθεί σύμφωνα 

με το διεθνές πρότυπο ποιότητας ISO 9001:2000, στους τομείς Eύρεσης και Eπιλογής Προσωπικού 

καθώς και Yπηρεσιών Προσωρινής Aπασχόλησης σε όλο το δίκτυο των υποκαταστημάτων της.  

 


